Veselibas apdroSinasanas ligums Nr. 02-04/230
Riga 2015. gada 26. augusta

Valsts akciju sabiedriba ,,Tiesu namu agentiira”, registracijas numurs 40003334410,
juridiska adrese Baldones icla 1B, Riga, LV-1007, turpmak teksta - Pasutitajs, tas valdes locekles
Santas Sausinas persona, kura rikojas saskana ar sabiedribas statiitiem, no vienas puses,

apdroS§inasanas akciju sabiedriba ,,Gjensidige Baltic”, registracijas numurs
50003210451, juridiska adrese Brivibas iela 39, Riga, LV-1010, turpmak teksta - Apdrosinatajs,
kurus saskana ar prokiiru parstav prokiiriste, PardoSanas dalas vaditaja Inara Meija, no otras
puses,

Pasiititajs un Apdrosinatajs kopa/atseviski turpmak teksta — L1dz€ji/Lidz€js, pamatojoties
uz iepirkuma ,,VAS ,,Tiesu namu agentiira” darbinieku veselibas apdro§inasana”, identifikacijas
numurs TNA2015/20, turpmak teksta — Iepirkums, rezultatiem, noslédz So ligumu, turpmak
teksta — Ligums.

1. LIGUMA PRIEKSMETS UN TERMINS

1.1. Apdrosinatajs nodro$ina Iepirkuma nolikumam un Apdro$inataja Iepirkumam iesniegtajam
piedavajumam, turpmak teksta — Piedavajums, atbilstoSu Pasiititaja darbinieku veselibas
apdro$inasanas pakalpojumu sniegSanu.

1.2. Ligums stajas speka ar bridi, kad to parakstijis peéd&jais no Lidzgjiem, un ir speka lidz
saistibu pilnigai izpildei. Pakalpojums tiek sniegts Veselibas apdrosinasanas polises
darbibas termina ietvaros 12 (divpadsmit) ménesus.

1.3. Piecu dienu laika p&c Liguma spéka stasanas Apdro§inatajs noform& un izsniedz
Pasutitajam Veselibas apdro$inasanas polisi, turpmak teksta — Polise.

1.4. Polise stajas speka 2015. gada 1. septembri un darbojas Iidz 2016. gada 31. augustam.

2.  LIGUMA ADMINISTRESANA

2.1. Apdrosinatajs piegada Polisi un individualas veselibas apdroSinaSanas kartes un tam
pievienoto dokumentu komplektu saskana ar Liguma 4.4.1. punkta noteikumiem, turpmak
teksta — Kartes, Pasiititajam 5 (piecu) darba dienu laika no Liguma spéka staSanas dienas.
Polises un KarSu piegades vieta ir Baldones iela 1B, Riga (Pasiititaja kontaktpersonai, kura
noradita Liguma 8.2.1. punkta).

2.2. lesniedzot Apdrosinatajam apdrosinamo personu sarakstu, Pasiititajs par katru apdrosinamo
personu norada sekojoSu informaciju: vardu, uzvardu un personas kodu. Sagatavotaja
saraksta Pasttitajs norada nosutiSanas datumu, laiku, saraksta sagatavotaja vardu, uzvardu,
ienemamo amatu un talrupa numuru.

2.3. P&c izmainu veikSanas apdroSinato darbinieku saraksta, Apdrosinatajs Polises izmainu
dokumentus un Kartes piegdda Pasititdjam 5 (piecu) darba dienu laika no attieciga
Pasiititaja pieprasijuma sanemsanas dienas. Izmainas apdroSinato darbinieku saraksta tiek
veiktas ne biezak ka vienu reizi ménest.

3. APDROSINASANAS PREMIJA

3.1. Viena gada apdroSinasanas prémija vienam Pasititaja darbiniekam, kur§ apdroSinats
saskana ar veselibas apdroSinasanas programmu Pamatprogramma un papildprogramma
,,Zobarstniecibas pakalpojumi” ir 336,00 EUR (trTs simti trisdesmit seSi euro un 00 centi).

3.2. Polises apdroSinasanas prémijas kop€ja summa par vienu gadu, kas ir Liguma kopgja
summa ir 35 280,00 EUR (trisdesmit pieci tukstosi divi simti astondesmit euro un 00
centi).

3.3. Pasutitajs veic Pasititaja darbinieku veselibas apdroSinasanas prémijas apmaksu 15
(piecpadsmit) darba dienu laika péc Polises parakstiSanas un rékina sagemsSanas no
Apdrosinataja.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

P&c Pasiititaja rakstiska pieteikuma ne biezak ka vienu reizi menesT tiks apdro$inati jaunie
darbinieki, ar kuriem tiks uzsaktas darba tiesiskas attiecibas. Ieklaujot jaunos darbiniekus
apdro$inato personu saraksta, tie tiks apdro$inati uz tadiem pasiem nosacijumiem, kadi ir
paredzeti Polisé, noteikumos un Liguma, un apdrosinasana biis spéka lidz Polises termina
beigam. ApdroSinasanas kartes, rekini un pielikumi par jaunajiem apdroSinatajiem
darbiniekiem, kuri pievienoti apdroSinato personu sarakstam, tiks izsniegti iesp&jami 1sa
laika — 5 (piecas) darba dienas. ApdrosSinasanas prémija tiks aprékinata proporcionali par
katras jaunas Individualas apdrosinasanas polises faktisko darbibas laika periodu Iidz
liguma darbibas beigam, ieskaitot ménesi, kad Individuala apdroSinasanas polise stajusies
speka, gada apdroSinasanas prémijas 12. dalu reizinot ar So méneSu skaitu (bez papildus
piemaksas), un ar nosacfjumu, ka prémijas apmérs nav mazaks par proporcionali
aprekinato prémijas dalu par 3 (tris) méneSiem.
Gadijuma, ja ar Pasititaja apdro$inato darbinieku tiks izbeigtas darba tiesiskas attiecibas,
Pasiititajs péc saviem ieskatiem par to rakstiski pazino ApdroSinatajam, lai ApdroSinatajs
izdarTtu grozijumus Polis€. Pasutitajs vienlaikus nodod ApdroSinatajam no apdroSinato
personu saraksta izslégto darbinieku Kartes. Gadijuma, ja Pasiititajs par izslédzamo no
apdroSinato personu saraksta darbinieku ir samaksajis vairak neka bija noteikts
apdro$inasanas prémiju iemaksas grafika, tad ApdroSinatajs aprékina atmaksajamas
apdro$inasanas prémijas dalu par neizmantoto Polises darbibas laiku, proporcionali par
atlikusajiem pilniem kalendarajiem meéneSiem. Individuala apdroSinasanas polise tiek
slégta ar pilnu atvérSanas prémiju gadijumos:
- ja liguma darbibas laika Individuala apdroSinasanas polise ir bijusi nozaudéta un tas vieta
izsniegta jauna;
- ja izmaksato un pieteikto apdroSinaSanas atlidzibu summa parsniedz samaksato
apdro$inasanas prémiju.
Atmaksajamas prémijas aprekins tiks veikts vienu reizi ménesi, ne vélak ka 30 (trisdesmit)
kalendaro dienu laika, skaitot no dienas, kad Karte tika nodota Apdrosinatajam.
Pec Pasiititaja ieskatiem atmaksai aprékinato naudas summu par neizmantoto Polises
darbibas laiku, Apdrosinatajs parskaita uz Pasiititaja noradito bankas kontu, vai arT patur ka
avansu turpmakas apdroSinaSanas prémijas iemaksai.
Veicot izmainas apdroSinato personu saraksta, parakstita vai anuléta apdroSinasanas
prémija tiek aprékinata par kalendariem méneSiem, nemot véra sekojosu algoritmu:

e Viena gada apdroSinasanas prémija vienam Pasiititaja darbiniekam tiek dalita ar 12;

e iegitais skaitlis noapalots lidz veseliem centiem;

e iegitais skaitlis tiek reizinats ar nepiecieSamo kalendaro ménesu skaitu.

Pasutitaja darbiniekiem ne vélak ka 1 (viena) ménesa laika no Individuala apdroSinasanas
polises spéka stasanas dienas ir tiesibas pieteikt savus radiniekus (laulatais, faktiska
kopdzivé dzivojoSiem, vecakiem un b&rniem) veselibas apdros§inasanas poliSu sanemsanai
uz tadam apdro§inasanas programmam, uz kadam ir apdroSinats pats darbinieks, nosakot,
ka Pasititaja darbinieku radiniekiem lidz 65 gadu vecumam tiek pielietots piemaksas
koeficients 1.5, darbinieku radiniekiem virs 65 gadu vecuma tiek pielietots piemaksas
koeficients 1.8. Informacija par apdroSinamiem darbinieku radiniekiem iesniedzama
atseviski noforméta saraksta, noradot radniecibas pakapi, personas kodu, dzivesvietas
adresi un talrupa numuru, un to iesniedz Pasiititdja pilnvarota persona. Gadijuma, ja
apdroSinaSanas polises iegade tiek veikta uz nepilnu apdroSinasanas periodu (t.i., 11
meénesSiem),  AAS ,Gjensidige Baltic” ietur apdroSinasanas prémiju par pilnu
apdroSinaSanas periodu.

Apdrosinata persona, kas apdroSina kadu no saviem radiniekiem, vienreizgji iemaksa
apdroSinaSanas prémiju no saviem personigajiem naudas Iidzekliem. VE€lak izmainas
apdrosinato darbinieku radinieku saraksta netiek veiktas. Polise darbinieka radiniekam tiek
izsniegta pec apdroSinasanas prémijas samaksas.



4.  APDROSINATAJA UN PASUTITAJA TIESIBAS UN PIENAKUMI

4.1. Pasutitaja pienakumi:

4.1.1.pirms Polises noslégsanas, iesniegt Apdrosinatajam elektroniski, nostitot uz e-pasta adresi:
ludmila.scegoleva@gjensidige.lv, apdroS§inamo Pasiititaja darbinieku sarakstu Liguma
atrunataja veida;

4.1.2.rakstiski un papildus elektroniski (e-pasta adrese: ludmila.scegoleva@gjensidige.lv)
inform&t ApdroSinataju par nepiecieSamajam izmainam apdroSinato personu saraksta un
atgriezt ApdroSinatajam visas anul@t nepiecieSamas Kartes, ja darbinieki tiek izsl€gti no
Polises;

4.1.3.apmaksat ApdroSinataja izrakstitos rékinus Liguma un Polis€ paredzetaja kartiba un
terminos;

4.1.4.apdrosinasanas atlidzibas sanemsanai, ja Pasititaja darbinieks veicis Polis€ ietverto
medicinisko pakalpojumu apmaksu no saviem lidzekliem, Pasiititaja darbinieks tiklidz tas
kluvis iesp&jams, bet ne velak ka 30 kalendaro dienu laika p&c polises darbibas termina
beigam, iesniedz ApdroSinatajam kases ¢eku un/vai stingras uzskaites kviti, kura satur visu
nepiecieSamo informaciju, un aizpilda Apdrosinataja iesnieguma formu;

4.1.5.1ieverot visus citus Liguma un Polises noteikumus.

4.2. Pasiititajam ir tiesibas pieprasit informaciju no ApdroSinataja, kura nepiecieSama Liguma
izpildei.

4.3. Pasititaja darbiniekam ir tiesibas sanemt apdrosinasanas atlidzibu ne vélak ka 3 (tris) darba
dienu laika péc tam, kad ApdroSinatajs sanémis ViSUS nepiecieSsamos dokumentus.
Dokumentus var iesniegt skenéta veida nositot Apdro$inatajam uz e-pasta adresi:
veseliba@gjensidige.lv, un  elektroniska  veida, piesakot atlidzibu portala
www.labapolise.lv, vai nosiitot pa pastu ApdroSinatajam uz adresi: AAS ,,Gjensidige
Baltic” Personu apdro$inasanas atlidzibas nodala, Brivibas iela 39, Riga, LV-1010.

4.4. Apdrosinataja pienakumi:

4.4.1.sagatavot un izsniegt Pasutitajam sekojosu dokumentu komplektu, kas paredzéta katram
Pasiititaja darbinieckam un ietver: Karti, veselibas apdroSinasanas programmu, veselibas
apdro$inasanas noteikumus, ¢eku iesniegSanas un apmaksas kartibu, ligumorganizaciju
sarakstu vai informaciju par interneta vietni, kura $ada informacija sanemama, tiek
uzturéta un aktualiz€ta, citu informaciju, kuru ApdroSinatajs uzskata par nepiecieSamu
sniegt;

4.4.2 .péc Pasiititaja pieprasijuma iesniegt citu informaciju, kura nepiecieSama Liguma izpildei,;

4.4.3.par Pasititaja iesniegto personu datu aizsardzibu ApdroSinatajam ir pienakums atbildét
Latvijas Republika speka esoSajos normativajos aktos noteikta kartiba un apmera;

4.4.2.samaksat apdroSinasanas atlidzibu Latvijas Republika speka esos$ajos normativajos aktos,
Liguma, Polis€, apdroSinaSanas noteikumos, programmas un papildprogrammas miné&tajos
gadijumos, apmeéra, kartiba un termina;

4.4.3.neatkarigi no ta, vai tiek veikta viena darbinieka vai darbinieku grupas izslégSana vai
ieklauSana apdroSinasanas polis€, ApdroSinataja pienakums ir nodroSinat vienadus
nosacijumus, ka gadijuma ar vienu darbinieku, ta arT gadijuma ar darbinieku grupu;

4.4.4.nodrosinat 1émuma par apdroSinaSanas atlidzibu pienemsanu ne vélak ka 3 (tris) darba
dienu laika péc visu nepiecieSamo dokumentu sanems$anas skenéta veida ApdroSinatajam
uz e-pasta adresi: veseliba@gjensidige.lv,un elektroniska veida, piesakot atlidzibu portala
www.labapolise.lv, vai sanemot pa pastu uz Apdrosinataja adresi: AAS ,,Gjensidige Baltic”
Personu apdros§inasanas atlidzibas nodala, Brivibas iela 39, Riga, LV-1010.;

4.4.5.nodrosinat medicinisko pakalpojumu izmantoSanu saskana ar Piedavajumu bez papildus
apdroSinajuma summu, apaks$limitu vai cita veida ierobezojumiem visa Liguma darbibas
laika, tai skaita gadijumos, kad Ligumam ta darbibas laika tiek pievienoti papildus
darbinieki;
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4.4.6.nodrosinat bezmaksas dalgji apmaksato maksajumu dokumentu izsniegSanu ApdrosSinatajai
personai, to iesniegsanai Valsts ienémumu dienesta;

4.4.7.nodrosinat medicinisko pakalpojumu izmantoSanu bez terminu ierobeZojumiem
(nogaidiSanas periods, nosiitijuma deriguma termins un citi);

4.4.8.ne velak ka 30 (trisdesmit) dienu laika péc Pasutitaja rakstiska pieprasijuma sanemsanas
piedavat iesp&ju noslégt sadarbibas ligumu Pasutitaja pieprasijuma noraditam arstniecibas
iestadi/@m, kura/as nav ieklauta/as Apdro§inataja ligumorganizaciju saraksta;

4.4.9.nodrosinat veselibas apdrosinasanu Pasiititaja darbiniekiem bez apdroSinamo personu
vecuma ierobezojuma un papildus dokumentacijas pieprasijuma veicot izmainas;

4.4.10. sanpemot Pasutitaja pieprasijumu ne biezak ka vienu reizi menesi par izmainu
veikSanu, ApdroSinatajam ir pienakums 5 (piecu) darba dienu laika no Pasutitaja
pieprasijumu sanemsanas veikt atbilstoSus grozijumus apdroSinato personu saraksta. Par
veiktajam izmainam Apdrosinatajs izdara atbilstoSus grozijumus Polis€, sagatavojot
izmainu dokumentus (vienoSanas protokolu un/vai polises pielikumu) un kopa ar rékinu un
jaunajam Kartém iesniedz Pasiititajam;

4.4.11. nodroSinat, ka Polise attieciba uz apdroSinato personu saraksta grozijumu dalu stajas
speka ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika, skaitot no dienas, kad Apdrosinatajs ir
sanémis Pasiititaja pieprasijumu par nepiecieSamo izmainu veikSanu;

4.4.12. bez maksas péc apdrosinato Pasititaja darbinieku vai apdrosinata radinieka rakstiska
pieprasijuma vai pieprasijuma klatiené informé&t Apdros§inato personu par izmantotajiem un
atlikusajiem apdrosSinasanas limitiem, ka ari inform&t apdrosinatos Pasiititaja darbiniekus
vai to radiniekus par apdroSinasanas limitu partérinu;

4.4.13. Liguma un Polises darbibas laika nekada veida nepasliktinat Pasiititaja darbiniekiem
vai to radiniekiem iegadata apdroSinaSanas seguma nosacijumus;

4.4.14. nodro$inat, ka Pasutitaja darbiniekiem, kuri partraukusi darba attiecibas ar Pasutitaju,
bet, vienojoties ar Pasutitaju, ir saglabajusi savu veselibas apdroSinasanas polisi, tiek
saglabati identiski nosacljumi veselibas apdrosinasanas pakalpojumu sanemsanai, par to
atseviski inform&jot Apdro$inataju;

4.4.15. ieverot visus citus Liguma un Polises noteikumus.

4.5. ApdroSinatajam ir tiesibas sanemt apmaksu saskana ar Pasiititajam izrakstitajiem rékiniem
Liguma un Polis€ paredzetaja kartiba un terminos.

5.  LIGUMA IZBEIGSANA UN SODA SANKCIJAS

5.1. Ligumu var grozit un papildinat, Lidz&jiem rakstveida vienojoties.

5.2. Lidzgji var izbeigt Ligumu jebkura laika, par to rakstveida vienojoties. Sados gadijumos
Liguma pielikuma par Liguma lauSanu janorada, kur§ Lidzgjs atbildigs par zaudg€jumiem,
ja kadam no Lidzgjiem tadi radusies Liguma lauSanas rezultata.

5.3. No Liguma izrietoSo attiecibu reguléSanai tiek piemeroti Latvijas Republikas normativie
akti - likums ,,Par apdro$inasanas ligumu”, Latvijas Republikas Civillikums un citi Latvijas
Republikas normativie akti.

5.4. ApdroSinajuma némeja vai ApdroSinatas personas siidzibas vai pretenzijas, kas iesniegtas
rakstiski, ApdroSinatajs izskata un sniedz rakstisku atbildi 30 (trisdesmit) kalendaro dienu
laika no stidzibas vai pretenzijas sanemsanas dienas.

5.5. Pasiititajs ir tiesigs vienpusgji bez jebkadu zaud€umu atlidzibas pienakuma atkapties no
Liguma, ja ApdroSinatajs nepilda savas saistibas, rakstiski bridinot par to 60 (seSdesmit)
kalendaras dienas ieprieks. Sados gadijumos Apdrosinatajs maksa Pasatitajam ligumsodu
5% apmeéra no Liguma paredzetds gada apdroSinaSanas prémijas kopsummas, ka ari
izmaksa Pasiititajam proporcionali apdroS$inasanas terminam neizmantotas apdroSinasanas
prémijas dalu, nepemot véra jebkadus ApdroSinataja izdevumus un neveicot ieturgjumus.
Saja punktd mingtais maksajums Apdro$inatajam javeic ne vélak ka 10 (desmit) darba
dienu laika p&c Pasiititaja pieprasijuma sanemsanas.



S.1.

5.8.

5.9.

Apdro$inatajam nav tiesibas vienpus&ji lauzt Ligumu, ja Pasititajs ir veicis apmaksu
Liguma noteiktaja kartiba un apjoma.

Ja Pasutitajs neievéro Liguma noteikto apmaksas terminu, Pasiititajs maksa
Apdrosinatajam ligumsodu 0,5 % apmeéra no savlaicigi neapmaksatas summas par katru
nokavéto dienu, bet ne vairak ka 7 % no neapmaksatas summas.

Ja Apdrosinatajs nepilda kadu no Liguma nosacijumiem, Apdro$inatajs maksa ligumsodu
0,5 % apmera no Liguma kop&jas summas par katru gadijumu, bet ne vairak ka 7 % no
Liguma kop€jas summas.

5.10.Jebkura Saja Liguma noteikta ligumsoda samaksa neatbrivo L1dz&jus no to saistibu pilnigas

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

izpildes. Ligumsoda samaksa nav uzskatama par zaudéjumu atlidzinasanu.

6. NEPARVARAMA VARA
Par neparvaramas varas apstakliem tiek uzskatiti tadi apstakli un notikumi ka dabas
katastrofas un tidens plidi, zemestrice un citas stihiskas nelaimes, ka ari kars, streiki,
nemieri, valsts iek$€jie apversumi, jauni normativi akti vai valsts vai paSvaldibu iestazu
lémumi, kas kavé vai trauc€ Liguma saistibu izpildi, ka ar1 citi apstakli, kurus Lidzgji
nevargja paredzet un noverst, turpmak teksta — Neparvaramas varas apstakli.
Ja kadam no Lidzgjiem ta saistibu pilniga vai dalgja izpildiSana ir kluvusi neiesp&jama
Neparvaramas varas apstak]u del, attiecigo saistibu izpildes termin$ tiek apturéts uz laiku,
kamer turpinas Sie apstakli.
Lidzgjam, kura saistibu izpildi pilniba vai dal€ji ierobezo iestajusies Neparvaramas varas
apstakli, nekav@gjoties, bet ne vélak ka 3 (tris) darba dienu laika rakstiski jainformé otru
Lidz&ju par $adu apstaklu iestaSanos vai izbeigsanos.
Par zaud&jumiem un kavejumiem, kas radusies Neparvaramas varas apstaklu del, neviens
no Lidzg&jiem atbildibu nenes.

7. DOMSTARPIBAS
Visas domstarpibas, kas Lidz&jiem radusas §i Liguma ietvaros un izpratng, tie apnemas
risinat sarunu cela.
Ja 30 (trisdesmit) kalendara dienu laika domstarpibas nav iesp&jams atrisinat sarunu cela,
tas tiks risinatas saskana ar spéka esoSajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
iesniedzot prasibas pieteikumu Latvijas Republikas tiesu iestades.
Visos jautajumos, kas nav atrunati $aja Liguma, Lidz&ji pamatojas uz Latvijas Republikas
speka esosajiem normativajiem aktiem.

8. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

Gadijuma, ja rodas pretrunas starp Ligumu, Polisi un/vai apdroSinasanas noteikumiem,

noteicosais ir Ligums un iepirkuma iesniegtais Apdro$inataja tehniskais piedavajums.

Pasiititaju Liguma izpildes gaita parstaves sadas personas:

8.2.1. Pasititaja kontaktpersona ligumu parraudzibai un jebkuru citu jautdjumu
risinasanai: Gundega Vistina, talrunis: 67804752, 29171629, fakss: 67804734, e-
pasts: gundega.vistina@tna.lv;

8.2.2. Pasititaja pieaicinats eksperts, licenc€ta apdroSinasanas brokeru sabiedriba SIA
,R&D apdrosinasanas brokers” (reg. Nr. 40003947675), kas Pasititaju konsulté
un veic Liguma parraudzibu. Kontaktpersona: Jolanta Lazdeniece, biroja talrunis:
67217490, e-pasts: jolanta.lazdeniece@rdbrokers.lv.

8.2.3. Apdrosinataju Liguma izpildes gaita parstavés — Ludmila Séegoleva, talrunis:
67106378, e-pasts: ludmila.scegoleva@gjensidige.lv.

Jebkuras izmainas Liguma noteikumos stajas spéka tikai tad, kad tas ir noformeétas

rakstveida un tas parakstijusi abi Lidzgji.

Ligums ir sagatavots uz 6 (seSam) lapam ar pielikumiem uz 31 (trisdesmit vienas) lapas 2

(divos) eksemplaros, pa vienam eksemplaram katram Lidz&jam.
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8.5. Ligumam tiek pievienoti $adi pielikumi, kas ir ta neatnemamas sastavdalas:

8.5.1.
8.5.2.
8.5.3.
8.5.4.
8.5.5.
8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

8.5.9.

8.5.10.

8.5.11.
8.5.12.

1. pielikums — Tehniska specifikacija uz 3 (tris) lapam,;

2. pielikums — Tehniskais piedavajums uz 8 (astonam) lapam,;

3. pielikums — Veselibas apdrosinasanas noteikumi uz 3 (tris) lapam,;

4. pielikums — Veselibas apdrosinasanas programma uz 4 (¢etram) lapam;

5. pielikums — Neapmaksajamo pakalpojumu (iznémumi) saraksts uz 2 (divam) lapam;
6. pielikums — Medicinisko pakalpojumu saraksts, kuru apmaksa sakotngji tiek veikta
no personigajiem lidzekliem uz 1 (vienas) lapas;

7. pielikums — Mediciniskie pakalpojumu saraksts, kuru apmaksa sakotngji jasaskano
ar Apdros8inataju, un saskanosanas kartiba uz 1 (vienas) lapas;

8.pielikums — Medicinisko pakalpojumu netiesas apmaksas kartiba uz 1 (vienas)
lapas;

9. pielikums — Izmainu veikSanas kartiba apdrosinato personu saraksta uz 1 (vienas)
lapas;

10. pielikums — Cenradis pakalpojumiem, kuru apmaksa sakotngji veikta no
personigajiem lidzekliem uz 5 (piecam) lapam;

11. pielikums - Gimenes loceklu un radinieku apdros§inasana uz 1 (vienas) lapas;

12. pielikums - Finan8u piedavajums uz 1 (vienas) lapas.

9. LIDZEJU REKVIZITI UN PARAKSTI

ApdroSinatajs

AAS ,,Gjensidige Baltic”

Reg. Nr. 50003210451

Brivibas iela 39, Riga, LV-1010

AS , Citadeles banka"

Kods PARXLV22

Konta Nr. LV79PARX0000572381021
Talrunis 67112222, fakss 67106444,
e-pasts: info@gjensidige.lv

/ 1.Meija/

2015. gada ___. augusta

Pasiititajs

VAS ,,Tiesu namu agentiira”
Reg.Nr.LV40003334410

Baldones iela 1B, Riga, LV-1007

AS ,SEB banka”

Kods UNLALV2X

Konta Nr.LV64UNLA0002021469371
Talrunis 67804733, fakss 67804734,
e-pasts: tna@tna.lv

/S. Sausina /

2015. gada ___. augusta
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1. pielikums
pie 2015. gada 26. augusta
liguma Nr. 02-04/230

Tehniska specifikacija
. Iepirkuma priekSmeta raksturojums:
1.1. Paredzamais apdro$inamo darbinieku skaits ir 100 (viens simts) darbinieki (apdro$inamo
darbiniekus pé&c apdroSinasSanas liguma noslégSanas var mainities atbilstos$i Pasiititaja
stradajoso darbinieku skaitam, darbinieku skaita izmainu intervals +/-15% no $aja punkta
minéta darbinieku skaita).

1.2. Pasiititaja darbinieku veselibas apdroSinaSanas vieta ir visa Latvijas Republikas teritorija un

darbinieku veselibas apdrosinasana darbojas 24 (divdesmit Cetras) stundas diennakti.

1.3. Piedavatas pamatprogrammas un papildprogrammas ,,Zobarstniecibas pakalpojumi” prémija

1 (vienam) darbinieckam nevar parsniegt EUR 350.00 (tris simti piecdesmit euro un 00
centi).

. Minimalas prasibas:

2.1. Pamatprogrammas un papildprogrammas ,,Zobarstniecibas pakalpojumi” cena 1 (vienam)
darbinickam gada ir ne vairak ka EUR 350.00 (trfs simti piecdesmit euro un 00 centi),
nenosakot ierobezojumus arstniecibas iestazu izvel€ un izsniedzot veselibas apdroS§inasanas
kartes.

2.2. Minimala apdroSindjuma summa pamatprogrammai gada 1 (vienam) darbiniekam ir ne

mazaka ka EUR 1500.00 (viens tiikstotis pieci simti euro un 00 centi).

2.3. Normativajos tiesibu aktos noteiktas pacienta iemaksas apmaksa par ambulatoro un

stacionaro arstniecibas palidzibu tiek noteiktas 100% apmera, tai skaita l[idzmaksajums.

2.4. Ambulatoro maksas pakalpojumu apmaksa ar minimalo apdro$inajuma summu (atlidzibas

limits apdrosSinasanas perioda) EUR 750.00 (septini simti piecdesmit euro un 00 centi),
100% apméra visas pretendenta Iigumiestadés (bez ierobeZojumiem un apakslimitiem, ja
minimalajas prasibas tas nav noradits), tai skaita:

2.4.1. arstniecibas personu majas vizites;

2.4.2. arstu specialistu apmekl&jumi (tai skaitd augsti kvalificéti specialisti, profesori un
docenti) bez gimenes arsta nosiitijuma un arsté€§anas pie maksas gimenes arsta, bez
papildus ierobeZojumiem (tai skaitd nenosaucot konkrétus arstus specialistus). Arpus
pretendenta ligumiestadém, pirmreiz&ai un atkartotai arsta specialista, maksas
gimenes arsta konsultacijai limits nedrikst but mazaks ka EUR 25.00 (divdesmit pieci
euro un 00 centi), pirmreizgjai un atkartotai profesoru, docentu konsultacijai limits
nedrikst biit zemaks ka EUR 40.00 (Cetrdesmit euro un 00 centi);

2.4.3. arsta nozimétas arstnieciskas manipulacijas, tai skaita dermatologija;

2.4.4. ar darba specifiku saistitas obligatas veselibas parbaudes saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem. Ja tiek noteikts limits apdro$inasanas perioda, tam jabiit ne mazakam ka
EUR 45.00 (¢etrdesmit pieci euro un 00 santimi);

2.4.5. plasa spektra laboratoriskie izmeklgjumi;

2.4.6. plasa spektra diagnostiskie izmekl&jumi;

2.4.7. augstu tehnologiju diagnostiskie izmekl&umi, tai skaita kontrastvielas ar limitu
apdro$inasanas perioda ne mazaku ka EUR 150.00 (viens simts piecdesmit euro un 00
centi);

2.4.8. fizikalas procediiras 10 (desmit) reizes apdroSinasanas perioda ar arst€josa arsta
nosiitijumu bez citiem pakalpojuma sanemsanas ierobezojumiem;

2.4.9. mediciniskas izzinas. Ja tiek noteikts limits apdroSinasanas perioda, tam jabiit ne
mazakam ka EUR 45.00 (Cetrdesmit pieci euro un 00 centi);



2.4.10. vakcinacija pret &r€u encefalitu un pret gripu. Ja tiek noteikts kopgjais limits
apdroSinasanas perioda, tam jabiit ne mazakam ka EUR 45.00 (Cetrdesmit pieci euro
un 00 centi);

2.4.11. valsts neatlickama un privata neatlickama palidziba Riga un Rigas rajona;

2.4.12. griitnieCu apripe, nenosakot atsevisku apakslimitu;

2.4.13. maksas ambulatora rehabilitacija (arstnieciska vingroSana grupas, fizioterapeita
nodarbibas, tidens procediiras, arstnieciska masaza vienai kermena zonai, un manuala
terapija) 1 (viens) kurss, limitam apdro$inasanas perioda jabiit ne mazakam ka EUR
90.00 (devindesmit euro un 00 centi) un viena apmekl&juma cenas limits ir ne mazaks
ka EUR 9.00 (devini euro un 00 centi).

2.5. Dienas un diennakts stacionaro maksas pakalpojumu apmaksa ar minimalo apdroSinajuma
summu (atlidzibas limits apdros§inasanas perioda) EUR 450.00 (Cetri simti piecdesmit euro
un 00 centi), 100% apméra visas pretendenta ligumiestadés (bez ierobeZojumiem un
apakslimitiem, ja minimalas prasibas tas nav noradits), tai skaita:

2.5.1. maksa par katru diennakts vai dienas stacionara pavadito dienu;

2.5.2. arstéSanas paaugstinata servisa apstaklos, ja tadus nodrosina arstniecibas iestade;

2.5.3. arstu specialistu, tai skaita. profesoru un docentu konsultacijas;

2.5.4. visa veida diagnostiskie, laboratoriskie un instrumentalie izmeklgjumi;

2.5.5. arsta nozimé&tas arstnieciskas manipulacijas un procediiras;

2.5.6. maksas operacijas bez skaita ierobeZojuma.

2.6. Papildprogrammas ,,Zobarstniecibas pakalpojumi” apmaksa ar minimalo apdroSinajuma
summu (atlidzibas limits apdrosinasanas perioda) EUR 300.00 (tris simti euro un 00 centi),
50% apméra visas pretendenta ligumiestad€s un neligumiestades, tai skaita:

2.6.1. zobu higiéna 2 (divas) reizes apdroSinasanas perioda;

2.6.2. neatlickama palidziba;

2.6.3. konsultacijas, RTG, viet€ja anestézija;

2.6.4. terapeitiskie un kirurgiskie zobarstniecibas pakalpojumi.

3. Minimalas prasibas citam pozicijam:

3.1. Nosledzot veselibas apdrosinasanas ligumu, ka ar veicot izmainas veselibas apdroSinasanas
liguma darbibas laika, pretendents nodroSina veselibas apdroSinasanu bez apdroS$inamo
darbinieku vecuma ierobezojuma un papildu dokumentacijas pieprasijjuma.

3.2. Pretendentam janodroSina iesp&ja pasititajam veikt izmainas apdro§inato darbinieku
saraksta ne retak ka 1 reizi ménesi visa apdro$inaSanas polises darbibas laika, izsledzot no ta
personas un pievienojot jaunas personas uz tadiem paSiem apdroSinaSanas noteikumiem ka
esoSajiem darbiniekiem.

3.3. Pretendents nodroSina arstniecibas pakalpojumu izmantoSanu bez apdroSinagjuma summu
apakSlimitiem, izpemto minimalajas prasibas noteikto, vai citiem ierobeZojumiem visa
veselibas apdroSinaSanas liguma darbibas laika, tai skaita veicot izmainas liguma darbibas
laika.

3.4. Pretendents nenosaka ierobezojoSu savu ligumiestazu loku un tam jaapmaksa programma
ieklautie pakalpojumi, kurus sniedzis atbilstosi normativajiem aktiem registréts pakalpojumu
sniedzgjs.

3.5. Pretendenta liguma iestazu saraksta, kura apdroSinasanas seguma ieklauto maksas apriipes
pakalpojumu (tai skaita arstu specialistu konsultacijas, laboratoriskie izmekl&jumi,
arstnieciskas manipulacijas un diagnostika) sanemsana tiek nodroSinata, neveicot skaidras
naudas norékinus (t.i. uzradot veselibas apdroS§inaSanas karti), ir jabiit ieklautiem Sadiem
pakalpojuma sniedzgjiem: SIA ,,Veselibas centrs 4” un filiales, SIA ,,Medicinas sabiedriba
ARS” un filiale. Gadijuma, ja nosaukta arstniecibas iestade nav ieklauta pretendenta Iiguma
iestazu saraksta, pretendentam ir japievieno apliecinajums, ka veselibas apdroSinasanas
liguma slégSanas gadijuma (uz liguma slégSanas bridi) §1 arstniecibas iestade tiks ieklauta
liguma iestazu saraksta.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Pretendents nodroSina iesp&ju, ne vélak ka 1 (viena) ménesa laika p&c darbinieka polises
speka stasanas datuma, pievienot Pasiititdja darbinieku radiniekus (laulatie, tai skaita
faktiska kopdzivé dzivojoSie, bérni un vecaki) bez vecuma un skaita ierobezojuma
lidzvertigai veselibas apdroSinaSanas programmai. NepiecieSamibas gadijuma pretendents ir
tiesigs piemérot paaugstinosus koeficientus.

Pretendents nodroSina, ka gadijuma, ja péc pretendenta apdroSinasanas noteikumiem par
polisu (individualo kar$u) dublikatu izgatavoSanu tiek nemta samaksa, ta ir ne vairak ka
EUR 4.00 (Cetri euro un 00 centi) par viena dublikata izgatavosanu.

Pretendents nodroSina apdroSinasanas atlidzibas sanemsSanu ne ilgak ka 15 (piecpadsmit)
kalendaro dienu laika pé&c nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas, ja arstniecibas
pakalpojumi sanemti arpus pretendenta ligumiestadeém.

Pretendents nodrosina iesp&ju pieteikt atlidzibu elektroniska veida, veicot atlidzibas izmaksu
7 (septinu) darba dienu laika no visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas briza.
Pretendents nodroSina maksajumu dokumentu par sapemtajiem = arstniecibas
pakalpojumiem iesniegSanas terminu ne mazaku ka 60 (seSdesmit) kalendaras dienas.
Pretendents norada precizu kalendaro dienu skaitu maksajumu dokumentu par
sanemtajiem arstniecibas pakalpojumiem iesniegSanai p&c veselibas apdroSinasanas
liguma termina beigam. Ja pretendents nav noradijis precizu kalendaro dienu skaitu, tiks
uzskatits, ka tas ir 365 (tris simti seSdesmit piecas) kalendaras dienas pec veselibas
apdro$inasanas liguma termina beigam.
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